
                                                                                                                                  : 

                                                     «УТВЕРЖДАЮ»: 

                                                        Директор МБУ ДО  

                                                                             ЭБС «Маленький принц»             

                                                _________ И.Н.Марченко 

                                                                                     «10» января 2022 г. 

 

 

Правила внутреннего  распорядка для обучающихся 
 муниципального бюджетного учреждения  
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1.   ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся МБУ ДО ЭБС 

«Маленький принц» – нормативный акт, регламентирующий основные права, 

обязанности и ответственность сторон образовательного процесса, режим 

работы, время отдыха и другие вопросы, касающиеся отношений сторон 

образовательного процесса (с одной стороны обучающегося и его родителей 

(законных представителей ребенка), а с другой стороны - преподавателей, 

администрации и сотрудников МБУ ДО ЭБС «Маленький принц»).  

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся утверждаются 

директором с учетом мнения педагогического совета МБУ ДО ЭБС 

«Маленький принц». 

 

2.РЕЖИМ РАБОТЫ  

 

 2.1.  МБУ ДО ЭБС «Маленький принц» работает по 6 дневной рабочей 

неделе. Учебный год начинается 1сентября текущего года (Или согласно 

Приказу управления образования администрации муниципального 

образования город-курорт Анапа «О начале учебного года в учреждениях 

дополнительного образования») и заканчивается 31 мая (или по окончанию 

выполнения продолжительности образовательной программы) следующего 

календарного года. Время начала занятий с 9.00 до 18.00 в соответствии с 

режимом сменности обучения. Единицей измерения учебного времени и 

основной формой организации учебного процесса в Учреждении является 

групповое занятие. Продолжительность одного занятия не может превышать 

45 минут. Праздничные дни являются выходными днями по установленному 

законодательством порядку.  

 Занятия проводятся в группах исходя из требований учебного плана. 

Режим занятий устанавливается расписанием, которое составляет завуч и 

утверждает директор. Продолжительность занятий и недельная нагрузка 



определяется программой и учебным планом, не противоречащим 

существующим санитарным нормам. 

 

3.  ОСНОВНЫЕ ПРАВА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

1. Обучающимся предоставляются академические права на:  

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

формы получения образования и формы обучения;  

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья;  

3) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  

4) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 

в конкурсах, выставках, смотрах, олимпиадах и других массовых 

мероприятиях;  

5) поощрение за успехи в учебной, творческой, научной деятельности.  

2. Обучающиеся имеют право на посещение мероприятий, проводимых 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

Привлечение обучающихся. без их согласия и несовершеннолетних 

обучающихся без согласия их родителей к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, запрещается. 

 

         4.  ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ  ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

 

    1.  Обучающиеся обязаны:  

1) добросовестно осваивать образовательную программу, посещать 

предусмотренные учебным планом занятия, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы;   

2) выполнять требования устава организации, правил внутреннего 

распорядка;  

3) заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию;  

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

организации;  

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 
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